S.I.T.-F.S.1.

SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES

www.sit-fsi.es

CONVENIO: 42 REUNION

En la tarde de ayer se consumd una nueva reunion donde se abordd la materia del
convenio referida a Tiempos y Rendimientos (articulos 22 al 25). Sobre dicho temario la
Direccion expuso las siguientes propuestas de actuacion con las que intentara mejorar
ciertas condiciones de los puestos:

e Pausas de montaje: presentd dos nuevas variantes en la distribucion de los descansos
para que se valore la que mejor acogimiento tendria. Las dos variantes se basarian en
eliminar un minuto del briefing, en los turnos de dia, noche y fin de semana,
integrandolo en alguno de los descansos.

- Primera opcion turnos de dia: 3" para briefing, 7 primer descanso, 15 de bocadillo, 7
tercer descanso, 8" cuarto descanso y 1" de fin de jornada.

- Segunda opcion turnos de dia: 3" para briefing, 7° primer descanso, 15 de bocadillo, 7
tercer descanso, 7” cuarto descanso y 2" de fin de jornada.

También plantea una actuacion con el objetivo de reducir los puestos con picos de
actividad (chimeneas), identificando los puestos mas sensibles y el porcentaje de
vehiculos que los originan. Una vez obtenidos los datos, se haria un seguimiento mensual
en la Comision de Tiempos de los puestos seleccionados, de las medidas de mejora a
tomar y de su seguimiento.

e Rotaciones en los puestos: propone establecer un sistema de rotaciones global de al
menos 2 puestos, priorizando su despliegue en Montaje. Se iniciaria en M1 en 2020 en el
turno de noche y continuaria en el resto de la planta durante el periodo de vigencia del
convenio.

Ademas del articulado de tiempos y rendimientos, se trataron otras cuestiones diversas en
la que la Direccion propuso:

e Sistema de alisado para la Bolsa de horas de trabajadores a tiempo parcial del turno
de noche (similar al propuesto en la reunion anterior para los tiempos parciales de los
turnos del dia):

- Si la jornada trabajada mensualmente estuviese por debajo de las 100 horas, se
aseguraria el cobro minimo de 100 horas; las que faltasen se cogerian de la Bolsa,
siempre que el saldo fuese superior a -232 horas (-30 dias).

- Si la jornada estuviese comprendida entre 101 y 145 horas se cobrarian las horas reales
trabajadas.

- Si la jornada superase las 145 horas, se cobrarian 145 horas y el resto iria destinado a la
Bolsa.



- Si el saldo de la Bolsa superase las 155 horas (20 dias), se comenzaria a programar
jornadas de descansos.

- En el caso de que el saldo de la Bolsa disminuyese de -155 horas (-20 dias), todas las
mensualidades donde se superasen las 80 horas, se cobrarian 80 horas y el resto iria
integro a la Bolsa, hasta alcanzar -155 horas.

Se condonarian los saldos de bolsa negativos en casos de invalidez permanente.

Semana volante: los dias de adecuacidn, ademas de las otras dos alternativas expuestas en

la reunién anterior (semana completa o viernes de mafiana alternos), también el

trabajador podria elegir el descansar en lunes alternos en el turno de tarde.

Licencias:

- En caso de enfermedad grave la licencia se podria tomar por dias sueltos.

- Se generaria un nuevo permiso de 8 horas al afio para poder acomparfar a un hijo
menor de 12 afios al médico especialista, excepto pediatra o dentista.

VALORACION DEL SIT-FSI SOBRE LOS TEMAS EXPUESTOS POR LA
DIRECCION:

Pausas de montaje: valoramos positivamente el incremento de 1 minuto en los
descansos de los trabajadores, aunque nos gustaria que fuese mayor. Referente a qué
alternativa de las dos propuestas por la Direccién seria mejor, en relacion a la distribucion
en las pausas, esperaremos a obtener la opinion de los trabajadores.

Rotaciones en los puestos: lo consideramos positivo, porque redundaria en mejoras
fisicas de tipo musculoesqueléticas para los trabajadores. En este apartado hacemos
hincapié en el personal con limitaciones reconocidas, pues nos preocupa cOmMo se
efectuarian sus rotaciones.

Formacion nuevos ingresos y traslados: pedimos que se amplie a mas de 3 dias, tal
como esta recogido hasta ahora, ya que no solo se trata de aprender el puesto, sino que
también hay que coger el ritmo de la cadena.

Respecto a la opcién de alisamiento de la Bolsa de Horas para el turno de noche
tendremos que estudiarlo con detenimiento y escuchar el parecer de los trabajadores
concernidos.

En cuanto a los demas ofrecimientos aportados por la Direccion los valoramos en
positivo.

La Direccion anuncia, que, en la proxima reunion, prevista para el jueves 23, se abordara

todo el capitulo de las condiciones econdmicas (articulos del 26 al 36), y también nos
anunciaran aspectos del plan industrial a desarrollar en el futuro.

Vigo, 22 de enero de 2020



